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أعزائي أعضاء مجتمع كلية المجتمع في مقاطعة هدسون،

قبل أسبوعين، أعلن الحاكم ميرفي عن خطته المكونة من خمس مراحل لعودة نيو جيرسي إلى "وضع الحياة الطبيعية الجديد". وتمر نيو 
جيرسي حالياً بالمرحلة الأولى، وفقاً لما أعلنه الحاكم ميرفي هذا الأسبوع، حيث إنه يتوقع أن تدخل نيو جيرسي المرحلة الثانية في وقتٍ لاحق 
من هذا الشهر. وتواصل كلية المجتمع في مقاطعة هدسون التطلع إلى الوكالات الحكومية ومجتمع الرعاية الصحية للحصول على التوجيه 
والإرشاد بشأن موعد وكيفية العودة إلى الحرم الجامعي. وبعبارة أخرى، لن تكون لدى الكلية السلطة الكاملة لتحديد موعد وكيفية استئناف 

الأعمال الميدانية.

مع أخذ هذه المعلمات في الاعتبار، فإنه لا يزال هناك مبدأين إرشاديين يوجهان عمل فريق عمل العودة إلى الحرم الجامعي )RTC( وهما: 
التدريس والموظفين، والحفاظ على التزام وطيد بنجاح الطلاب داخل وخارج الفصل  ضمان صحة وسلامة جميع الطلاب وأعضاء هيئة 

الدراسي. ويظل هذين المبدأين الإرشاديين على رأس أولويات جميع مناقشات فريق العمل.

مع وضع هذين المبدأين الإرشاديين في الاعتبار، سيستمر التعليم عن بعُد عبر الإنترنت في الفصلين الدراسيين الصيفيين الأول والثاني مع 
تشغيل جميع خدمات دعم الطلاب والمكاتب الأخرى عن بعُد إلى حين السماح لنا بالعودة إلى الحرم الجامعي. كما أعلن الرئيس ريبر في 
خطابه على مستوى الكلية يوم 1 يونيو 2020: بينما ننتظر فصل الخريف، تتوقع كلية المجتمع في مقاطعة هدسون تقديم تعليم رفيع 
المستوى والجودة، محوره الطالب، من خلال أدوات التعليم عن بعُد وعبر الإنترنت في معظم دوراتها. وسيسمح هذا لجميع الطلاب بالحفاظ 
على التقدم الكامل نحو تحقيق أهدافهم الأكاديمية، بغض النظر عن وضع العمل الميداني. وحسبما تسمح الوكالات الحكومية ومجتمع الرعاية 
الصحية، فقد يتم تقديم دورات مختبرية وسريرية ودورات طهي في الحرم الجامعي مع الالتزام الكامل ببروتوكولات الصحة والسلامة مثل 
التباعد الاجتماعي. بالإضافة إلى ذلك، يتم حالياً تحديد خدمات وعمليات دعم الطلاب ذات الأولوية العالية تمهيدًا للعودة إلى الحرم الجامعي 

عند السماح بذلك.

العمداء الأكاديميون بصدد تحويل غالبية الدورات الدراسية إلى أدوات التعليم عن بعُد أو عبر الإنترنت. وسيتم تحديد صيغة التعليم لكل قسم 
في جدول الخريف حال توافر المعلومات. إن اتخاذ قرار تقديم غالبية الدورات من خلال أدوات التعليم عن بعد أو عبر الإنترنت قبل تاريخ 
بدء الفصل الدراسي الخريفي بوقتٍ طويل سيسمح أيضًا لأعضاء هيئة التدريس والموظفين لدينا بالاستفادة من فرص التطوير المهني والدعم 

الفني لتمكينهم من الارتقاء بأساليب تقديم محاضراتهم من خلال طرق التعليم عبر الإنترنت أو عن بعُد.

نواصل تشجيع الطلاب على التسجيل في الفصول الدراسية القادمة، بما في ذلك الفصل الدراسي الصيفي الثاني والفصل الدراسي الخريفي. 
يمكن للطلاب التسجيل في مقررات الصيف والخريف حتى وإن كان لهم حساب مع أمين صندوق أو في انتظار إعلان الدرجات النهائية. إذا 

.studentaffairs@hccc.edu كنت طالباً وتحتاج إلى مساعدة، فلا تتردد في التواصل معنا عبر البريد الإلكتروني التالي

يواصل فريق عمل العودة إلى الحرم الجامعي في التخطيط لمجموعة متنوعة من السيناريوهات والنماذج التعليمية. ووفقاً لما تم الإعلان عنه 
في خطاب العودة إلى الحرم الجامعي الأسبوع الماضي، أنشأ فريق عمل العودة إلى الحرم الجامعي خمس مجموعات عمل، لكلٍ منها مجال 

تركيز معين. وفيما يلي سرد ملخص موجز للتقدم الذي أحرزته كل مجموعة عمل إلى الآن.



الشؤون الأكاديمية / التدريس والتعلم )د. داريل جونز وإيرما ويليامز(
تتعاون مجموعة عمل الشؤون الأكاديمية / التدريس والتعلم مع الأقسام لتعديل الدورات الدراسية للفصل الدراسي الخريفي لتتوافق 
بشكل أساسي مع أدوات التدريس عن بعُد وعبر الإنترنت. كما تدرس الأقسام الأكاديمية مجموعة من البرامج الإضافية لإثراء تجارب 

الطلاب في التعلم عبر الإنترنت.

الحياة الجامعية وخدمات دعم الطلاب )ليزا دويرتي وجيني بو(
تحدد مجموعة عمل الحياة الجامعية وخدمات دعم الطلاب حالياً خدمات دعم الطلاب ذات الأولوية العالية تمهيدًا للعودة إلى الحرم 
الجامعي عند السماح بذلك. وتتضمن الخدمات ذات الأولوية العالية المكتبات ومعامل الكمبيوتر في كلية المجتمع في مقاطعة هدسون 

بالإضافة إلى الخدمات الشخصية مثل التسجيل والمساعدات المالية وأمين الصندوق والفحص.

الصحة والسلامة )كاثي سيرانجيلو وكاثلين سميث-وينينج(
تطلع مجموعة عمل الصحة والسلامة فريق عمل العودة إلى الحرم الجامعي باستمرار بحالة فيروس كوفيد-19 في مقاطعة هدسون 
بالإضافة إلى العلاج وتطوير اللقاحات. كما ستقدم هذه المجموعة توصيات بشأن احتياجات معدات الوقاية الشخصية )PPE( في 

الحرم الجامعي وبروتوكولات الصحة والسلامة الهامة الأخرى.

الموارد البشرية )آنا كروبيتسكي وأمالا أوجبورن(
انضمت أمالا أوجبورن، منسقة حرم الكلية في نورث هدسون، إلى آنا كروبيتسكي كرئيسة مشاركة لمجموعة عمل الموارد البشرية. 
وستقوم مجموعة عمل الموارد البشرية بتطوير التوصيات بشأن السياسات والإجراءات بالإضافة إلى توفير المواد التعليمية لمجتمع 
الحرم الجامعي فيما يتعلق بهذه السياسات. وتتضمن السياسات والإجراءات قيد التطوير سياسة ترتيبات العمل المرنة وسياسة استخدام 

معدات الوقاية الشخصية.

المساحات والمرافق )إيليا أشميان وجاك كويجلي(
الحالية  التوجيهية  المبادئ  بناءً على  المكشوفة  الدراسية والمساحات  الفصول  بتحديد سعة  المساحات والمرافق  تقوم مجموعة عمل 
للتباعد الاجتماعي. وتعمل هذه المجموعة أيضًا بشكل وثيق مع قسم المشتريات في كلية المجتمع في مقاطعة هدسون لشراء المنتجات 

الأساسية مثل معقمات اليدين ومستلزمات التنظيف والأقنعة.

إن فريق عمل العودة إلى الحرم الجامعي بصدد تطوير صفحة استقبال على صفحة الويب العامة لكلية المجتمع في مقاطعة هدسون والتي 
ستتضمن أسئلة شائعة )FAQs( تتعلق بالتعليم في الفصل الدراسي الخريفي؛ مثل الفرق بين التعليم عبر الإنترنت والتعليم عن بعُد؛ وتوافر 
خدمات دعم الطلاب وعمليات الكلية الأخرى؛ والعودة في نهاية المطاف إلى الحرم الجامعي حسب توجيهات الوكالات الحكومية وهيئات 

الرعاية الصحية.

إذا كان لديكم أي أسئلة أو استفسارات أو معلومات تريدون مشاركتها مع فريق عمل العودة إلى الحرم الجامعي، فيرجى عدم التردد في التواصل 
.return@hccc.edu معنا عبر البريد الإلكتروني

اعتنوا بأنفسكم،

فريق عمل العودة إلى الحرم الجامعي بكلية المجتمع في مقاطعة هدسون:

هيذر ديفريز ليزا دوغيرتي      
الرئيس المشارك، فريق عمل العودة إلى الحرم الجامعي الرئيس المشارك، فريق عمل العودة إلى الحرم الجامعي  


